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Slavonski Brod, 29. sije¢nja 2025.

Temeljem c¢lanka 12.Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli ,Bogoslav Sulek Slavonski Brod (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) upuéujemo

POZIV NA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA

prijavijenih za slobodno radno mjesto putem portala Burze rada od 9. sije€nja 2025.
godine te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne gkole »Bogoslav Sulek”
Slavonski Brod

NATIECA)
za zasnivanje radnog odnosa

1. Struéni suradnik na tehnitkom odrzavanju (domar-loZag) — jedan (1) izvrSitelja
- neodredeno puno radno vrijeme

2. Racunovodstveni referent — jedan (1) izvrSitelj - neodredeno nepuno radno
vrijeme (20 sati tiedno)

3. Administrativni referent — jedan (1) izvr$itelj - neodredeno nepuno radno
vrijeme (20 sati tjedno)

USMENA PROCJENA ODNOSNO VREDNOVANIJE odriat ¢e se u :

Cetvrtak, 6. veljate 2025. godine u Osnovnoj koli ,Bogoslav Sulek”, Aleja Miroslava
KrleZe 2, Slavonski Brod s po¢etkom u 10.40 sati te se na temelju ¢l.11.stavak 1.
Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole ,,Bogoslav Sulek” Slavonski Brod pozivaju na razgovor -
intervju kandidati prijavijeni na natjeéaj za radno mjesto:



1. Strucni suradnik na tehni¢kom odrZavanju (domar-lozat)
1. KreSimir Aragi¢
2. lvica Jurisi¢

Clanovi Povjerenstva za radno mjesto Stru¢ni suradnik na tehni¢kom odrzavanju
(domar-lozac) procjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata, specifiéna znanja,
vjestine, profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike
kandidata u svezi radnog mjesta prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehniékim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj koli.
Usmeno testiranje pojedinog kandidata, u pravilu, ne traje dulje od 10 minuta.

- Referent (ra€unovodstveni referent)

. Nikolina Kristija

. Martina Haus

. Lea Rago

. Ana Bozi¢

. Kamelija Kopi¢

. Kristina Jurisi¢

. Marija Fogadi¢

NOO D, WNRN

Clanovi Povjerenstva za radno mjesto Referent (raunovodstveni referent)
procjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata, specifi¢na Znanja, vjestine,
profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u
svezi radnog mjesta prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Usmeno testiranje pojedinog kandidata, u pravilu, ne traje dulje od 10 minuta.

3.Referent (administrativni referent)
1. Eni Fujs

2. Masa Babi¢

3. Matea Cato

4. Doris llisevié¢

5. Simo Jozi¢

6. Julija Simunovi¢

Clanovi Povjerenstva za radno mjesto Referent (administrativni referent) procjenjuju
profesionalnu edukaciju kandidata, specifi¢na znanja, vjestine, profesionalne ciljeve i
interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta
prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomodénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Usmeno testiranje pojedinog kandidata, u pravilu, ne traje dulje od 10 minuta.



Pravila prilikom usmenog testiranja:
- Svi kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu
(osobnu iskaznicu, vozaéku dozvolu ili putovnicu) radi utvrdivanja identiteta,
- Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju,
- Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dode u toéno nazna&eno vrijeme smatra
se da je odustao od prijave na natjeéaj.

Nakon provedenog testiranja i utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan
sastavlja rang listu kandidata koju dostavlja ravnatelju Skole.

Obavijest o ishodu testiranja bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Skole:
http://www.os-bsulek-sb.skole.hr;

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
Osnovne $kole ,Bogoslav Sulek” Slavonski Brod



