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Sfia'vonski Brod, 29. sijednj a 2025.

Terrneljerr dlanka 12.Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kanrdidatar za zapoSljavanje u Osnovnoj 5koli ,,Bogoslav 5ulek" Slavonski Brod (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) upu6ujemo

POZIV NA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

priiiavlieniih za slobodno radno mjesto putem portala Burze rada od 9. sijeinja ZO2S.
godine te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Osnovne Skole,,Bogoslav 5ulek,,
Slavonski Brod

NATJEEAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1. Strudni suradnik na tehnidkom odrZavanju (domar-loZa6) - jedan (1) izvrsitelja
- nercdredeno puno radno vrijeme

',2' Radunovodstveni referent - jedan (1) izvr5itelj - neodredeno nepuno radno
vrijeme (20 sati tjedno)

:3. Adnrinistrativni referent- jedan (1) izvr5itelj - neodredeno nepuno radno
vrijeme (20 sati tjedno)

USINIENA PROCJENA ODNOSNO VREDNOVANJE odrZat 6e se u :

ietv'rtak, (i. veljaie 2025. godine u Osnovnoj Skoli ,,Bogoslav Sulek", Aleja Miroslava
Krle;ie 2, lilavonski Brod s poietkom u 10.40 sati te se na temelju dl.ll.stavak 1.
Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoiljavanje Osnovne Skole ,,Bogoslav 5ulek" Slavonski Brod pozivaju na razgovor -
intervju kandidati prijavljeni na natjedaj za radno mjesto:



t. struini suradnik na tehniikom odriavanju (domar-loiai/
L Kre5imir Aradid
2. lvica Juri5ii

elarnovi Povjerenstva za radno mjesto Strudni suradnik na tehnidkom odrZavanju
(dlcrmar-loZad) procjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata, specifidn a znanja,
vje5tine, profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za radte osobne karakteristike
kerndidata u svezi radnog mjesta prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
acltninistrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
Ustneno l;estiranje pojedinog kandidata, u pravilu, ne traje dulje od 10 minuta.
2. lleferent (raiunovodstveni referent)
1. lrlikolina Kri5tija
2. lYlartinir Haus

3. L.ea Rag;o

4.ltna BoZi6

5. llamelija Kopii
6. Klristina JuriSi6

7. t\4arija lFogadii

elarrovi Povjerenstva za radno mjesto Referent (radunovodstveni referent)
prrccjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata, specifidna znanja, vjestine,
profesionlllne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u
svr::zi radnog mjesta prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehrridkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj ikoli.
usnreno tr:stiranje pojedinog kandidata, u pravilu, ne traje dulje od 10 minuta.

3.Fleferent (administrativni referent)
1. lEni Fujs

2, lVla5a Babii
3. lVlatea dato
4. Doris lliiievi6
5. liimo Jo:zi6

5. Jurlija Sirnunovi6

efanovi Povjerenstva za radno mjesto Referent (administrativni referent) procjenjuju
profesionalnu edukaciju kandidata, specifidna znanja, vje5tine, profesionalne ciljeve i

intt'nese, ntotivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta
prerna Pra'vilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomoinim
poslovima kojise obavljaju u osnovnoj ikoli.
Usrneno testiranje pojedinog kandidata, u pravilu, ne traje dulje od 10 minuta.



Priavila prilikom usmenog testiranja :

- Sl'i kandidati su duZni sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu
(osobnu iskaznicu, vozadku dozvolu ili putovnicu) radi utvrdivanja identiteta,

- Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju,
- Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dode u todno naznadeno vrijeme smatra

se da je odustao od prijave na natjedaj.

Nakon provedenog testiranja i utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan
sa:;tavlja rang listu kandidata koju dostavlja ravnatelju Skole.

obavijest o ishodu testiranja bit 6e objavljeno na mreinoj stranici Skole:
hlltp ://wrrvw. os-bs u lek-s b. s ko le. h r;

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje
Osnovne 5kole,, Bogoslav 5ulek" Slavo nski Brod


