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Temeljem članka 12.Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi „Bogoslav Šulek“ Slavonski Brod (u daljnjem tekstu: Pravilnik) upućujemo 



POZIV NA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

prijavljenih za slobodno radno mjesto putem portala Burze rada od 17. ožujka 2025. godine te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole „Bogoslav Šulek“ Slavonski Brod

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa


1. Administrativni referent/ca – jedan (1) izvršitelj -  neodređeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)


USMENA PROCJENA ODNOSNO VREDNOVANJE održat će se u :


[bookmark: _GoBack]Četvrtak, 3. travnja 2025. godine u Osnovnoj školi „Bogoslav Šulek“, Aleja Miroslava Krleže 2, Slavonski Brod s početkom u 10.40 sati te se na temelju čl. 11.stavak 1. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole „Bogoslav Šulek“ Slavonski Brod pozivaju na razgovor -intervju kandidati prijavljeni na natječaj za radno mjesto: 





3.Referent (administrativni referent) 
1. Kristina Kušnjer
2. Maša Babić
3. Maja Sverić
4. Ena Krajinović
5. Biljana-Ana Posavac
6. Sandra Martić-Haurdić

Članovi Povjerenstva za radno mjesto Referent (administrativni referent)  procjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata, specifična znanja, vještine, profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi. 
Usmeno testiranje pojedinog kandidata, u pravilu, ne traje dulje od 10 minuta.



Pravila prilikom usmenog testiranja:
· Svi kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu, vozačku dozvolu ili putovnicu) radi utvrđivanja identiteta , 
· Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju, 
· Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dođe u točno naznačeno vrijeme smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

Nakon provedenog testiranja i utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan sastavlja rang listu kandidata koju dostavlja ravnatelju Škole.

Obavijest o ishodu testiranja bit će objavljeno na mrežnoj stranici Škole: 
http://www.os-bsulek-sb.skole.hr;



Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje
Osnovne škole „Bogoslav Šulek“ Slavonski Brod
