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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA BOGOSLAV SULEK
SLAVONSKI BROD

Aleja Miroslava KrleZe

KLASA: 602-01/25-25/81

URBROJ: 2178-1-2-02-25-2

Slavonski Brod, 9. prosinca 2025.

PREDMET: OBAVLJEST O IZBORU KANDIDATA ZA RADNA MJESTA:
- Spremat/ca na odredeno puno radno vrijeme, uditelj informatike na odredeno
nepuno radno vrijeme, ucitelj edukacijski rehabilitator na neodredeno puno
radno vrijeme - dostavlja se;

Izvjes¢ujemo Vas da su po raspisanom natje¢aju za zasnivanje radnog odnosa od 7.
studenog 2025. putem portala Burze rada te mreZnim stranicama i oglasnoj plo€i
Osnovne ¥kole Bogoslav Sulek, Slavonski Brod , nakon provedenog postupka
vrednovanja, sukladno Pravilniku o postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje i Pravilniku o dopunama Pravilnika o
postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje
Osnovne $kole Bogoslav Sulek, Slavonski Brod, dana 8. prosinca 2025. uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora izabrani sljedeéi kandidati s koj ima Ge se sklopiti ugovor
o radu.

SPREMAC/CA na odredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj
- ZVJEZDANA KLJAJIC, SSS,

Ugitelj edukacijski rehabilitator na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj
_ MARINA SISKIC, VSS, magistra primarnog obrazovanja, zaposlj avanje
sukladno odredbi ¢lanka 107. stavka 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23).




Napomena:
Natjecaji:
1.Utitelj/ca informatike na odredeno nepuno radno vrijeme;

ObavjeStavamo da je na navedeni natjecaj pristigla pravodobna i potpuna prijava
kandidata, medutim nijedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Sukladno ¢lanku 11. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne $kole Bogoslav Sulek,
Slavonski Brod, razgovor s kandidatima nije proveden.

Ravnateljica
S1avica§) rdevié.
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